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COMUNE DI BOVALINO

89034~ CITTA* METROPOLITANA DI REGGIO CALA BRIA
C.F. 81000710806

Prot. n. 1526 del 08.02.2022 Li, 07 febsbaio 2022

OGGETTO: Nomina Responsabile Unita’ Operativa Amministrativa - Affari Generali.

IL SINDACO

VISTO Particolo 50, comma 1 0, del decteto legislativo 18/08/2000, n. 267, il quale espressamente
prevede che: “Il Sindaco nomina i tesponsabili di settore degli uffici e dei setvizi, attribuisce gli incarichi
dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del citato T.U.E.L., nonché dai
rispettivi Statuti e Regolamenti”;

VISTO che, ai sensi dell’art, 109, coma 2, del D. L.vo n. 267/2000, spetta al Sindaco il potere di attribuire e
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

RICHIAMATA la vigente dotazione organica, approvata con atto G.C. n. 197 de] 03/10/2019 e aggiornata
con atto G.C. n. 219 del 14.10.2021, nella quale risultano individuate le unita operative dell’Ente;

VISTI i precedenti decreti prot. n. 5144 del 28/04/2016 e prot. n. 376 dell’11/01/2017, relativi
all'attribuzione delle funzioni di responsabile del’U.O. Amministrativa-Affari Generali alla dipendente
arch. Giuseppa Varbaro per il periodo dal 01/05/2016 fino al termine della gestione amministrativa
della Commissione Straordinaria;

VISTT i precedenti decreti prot. n. 7242 del 21/06/2017, prot. n. 24 del 02/01/2018, prot. n. 1515 del
(1/02/2018, prot. n. 3181 06/03/2018, prot. n. 4656 del 5/04/2018, prot. n. 5925 03/05/2018, prot.
n. 12373 del 04/09/2018, prot. n. 140 del 3.01.2019, prot. n. 9123 del 3.07.2019, prot. n. 5 del
2.01.2020, prot. n. 8661 del 02.07.2020 prot. n. 538 del 13.01.2022 relativi allattribuzione delle
funzioni di Responsabile dell’lU,0. Amministrativa — Affari Generali alla dipendente arch. Giuseppa
Varbaro, rispettivamente, per i petiodi dal 21/06/2017 al 31/12/ 2017, dal 01/01/2018 al 31/01 /2018,
dal 01/02/2018 al 28/02/2018, dal 01/03/2018 al 31/03/2018, dal 01/04/2018 al 30/04/2018, dal
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01/05/2018 al 31/08/2018, dal 01/09/2018 al 31/12/2018, dal 01/01/2019 al 30/06/2019 ¢ dal

13.01.2022 al 31.01.2022;

RILEVATO che a cansa del mancato raggiungimento di alcuni obiettivi prefissati da questa
Amministrazione si rende necessaria una valutazione ed un monitoraggio pit frequente sulle attivied o
funzioni espletate;

PRESO ATTO del personale dipendente ascritto alla cat. “ID” in atto in servizio presso il Comune di
Bovaline; _ .
RITENUTO comungue di poter confermare quale Responsabile del’U.O. Amministrativa-A ffari
Generali Parch. Giuseppa Varbato — Istruttore Direttivo -Cat. D3 -, affidando alla stessa compiti e le
funzioni previsti dai commi 2 e 3 dellart. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, compresa 'adozione
degli atti che impegnano PAmministrazione verso Pestetno, con decorrenza dal 07/02/2022 ¢ fino al
28/02/2022 (ventidue giorni);

VISTI gliartr. 8,9, 10 ¢ 11 del CCNL del Comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali;

DECRETA

1. di conferire, alla dipendente Arch. Giuseppa VARBARO, nata a Scilla RC) il 07/03/1968,
Categoria D3 — Posizione Economica D4 - la nomina di Responsabile dell’Unita Operativa
Amministrativa-Affari Generali ¢ la conseguente attribuzione delle funzioni di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 107 del D. Lo n. 267/2000, per un periodo di gg. 22 (ventidue) con decosrenza dal
07.02.2022 ¢ fino al 28.02.2022, fatte salve le evenruali diverse determinazioni;



2. di conferire la suddetta nomina al fine di attuare ¢ definire in_vig prioritaria le procedure
amministrative ed i relativi adempimenti indicati e/o richiamati nej seguenti atti:

- nota dell’11.11.2021 prot. n. 14713 e delibera Giunta Comunale n. 77 del 29.04.2021;

- nora del 27.04.2021 prot. n. 5938;

- nota del 12.09.2017 prot. 1. 10807.

3. di conferire la suddetta nomina, altresi, al fine di svolgere gli ulteriori adempimenti relativi alla;

- definizione delle procedure di tutti gli att di indirizzo adottati dalla Giunta Comunale;

- definizione di futte le procedure o fasi di gestione ancora in sospeso;

- definizione delle procedute inerenti alla deliberazione dj Giunta Comunale n. 260 del 14.12.2021 e gl
verbale prot. n. 16667 del 20.12.2021.

4. di conferire anche i compiti ¢ le funzioni previsti dai commi 2 e 3 dell’art. 107 del decreto legislativo
n. 267/2000 fermo restando quanto stabilito dal comma 1 dell’art. 107 del Decreto Lepislativ. n.
3. di riconoscete alla medesima dipendente, fatte salve eventuali diverse risultanze in esito alla
pesatura delle posizioni otganizzative da parte del Nucleo di Valutazione, in relazione agli incarichi
conferiti e limitatamente ai periodi di attribuzione degli incarichi; il trattamento economico accessotio
di cui al vigente C.CN.L, corispondente alla qualifica posseduta e commisurata, in rapporto al
contratto di lavoro full-time, nella misuta di €. 11.362,05 lordi per numero tredici mensiliti annui lordi
nel rispetto del vigente C.C.N.L

4. di stabilire che il sopradetto incarico per Pesercizio delle funzioni richiamare possa esserc
fevocato per motivi attinent alle modalita di espletamento dellincatico e/o al mancato raggiungimento
degli obiettivi inerenti la qualifica di incarico;

5. di disporre la notifica del presente decreto allinteressato arch. Giuseppa Varbaro, nonché la
pubblicazione dello stesso al’Albo Pretorio del Comune per giotni 20 (venti) consecutivi decosrenti
dalla data del decreto medesimo, nonché sul sito ufficiale Web del Comune di Bovalino alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

G. di disporte, inoltre, la trastnissione del presente decreto al Segretario Generale, nonché al
Responsabile dell’Ufficio Finanziario perché provveda ad annotare Pimpegno di spesa.

IL SINDACO
Avv. Vincenzo Maesano
Documento firmato digitalmente
Per presa visione del su indicato decreto
11 Responsabile dell’(J.O.,
Arch. Giuseppa Varbaro




