. COMUNE DI BOVALINO

89034 — CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

Prot.n. {4 330 1i, 26 agosto 2021
OGGETTO: Nomina Responsabile U.O. Economico — Finanziaria.

IL SINDACO

PREMESSO che tutti i posti in dotazione organica di categoria “D” ascrivibili all’U.O. Economico-
Finanziaria sono vacanti;

CHE attualmente in servizio di ruolo presso questo Comune ci sono 2 unita di categoria “D?, titolari
di posizione organizzativa preposta, uno quale responsabile all’U.O. Amministrativa-Affari Generali
e I’altro quale responsabile all’U.Q. Tecnico-manutentiva;

VISTO l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 dello stesso
decreto legislativo, nonché dai rispettivi Statuti e regolamenti comunali;

CHE la realizzazione degli obiettivi previsti dagli indirizzi di governo pud aversi soltanto con
Ieffettivo coinvolgimento dei vari operatori dell’ Amministrazione Comunale e con la
responsabilizzazione dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative;

RICORDATO che ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D. Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti
1 compiti di attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa ’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I’Amministrazione verso 1’esterno, non riservati espressamente dalla
legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo agli organi di
governo dell’Ente e non rientranti fra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

CHE ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato dal Sindaco, ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTA la dotazione organica in ultimo approvata con deliberazione G.M. n. 197 del 3.10.2019;

VISTI gli artt. 8,9, 10 e 11 del CCNL del Comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali
dalla cui disposizioni si desume che in caso di assenza di personale dipendente in posizione di cat. D,
¢ possibile conferire la nomina di responsabile di servizio a personale di cat. C;

VISTO il CCNL 21.05.2018;

CONSIDERATO che il dott. Bruno Chirchiglia & stato assegnato a questo Ente ai sensi dell’art. 145
del D. Lgs. n. 267/2000 fino al 25.08.2021 ed individuato dal 25.02.2021 al 25.08.2021 con decreto
prot. n. 3179 del 01/03/2021 come responsabile dell’U.O. Economico Finanziaria;

RITENUTO necessario procedere all’attribuzione delle funzioni di responsabile dell’U.O.
Economico Finanziaria, ad altra figura professionale;

VISTI i propri precedenti decreti prot. n. 7049 del 16/06/2017, prot. n. 8465 del 17/07/2017, prot. n.
9812 del 16/08/2017, prot. n. 3946 del 20/03/2018, prot. n. 14427 del 16/10/2018, prot. n. 6880 del
21/05/2019, prot. n. 16891 del 10/12/2019, prot. n. 353 del 10/01/2020 e prot. n. 7967 del 18/06/2020,
prot. n. 10557 del 14/08/2020 e prot. n. 3179 del 01/03/2021.

VISTO il verbale n. 1 del Nucleo di Valutazione del giorno 28.01.2020 acquisito al prot. dell’Ente

in pari data al n. 1261;
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VISTO lo Statuto Comunale;

RITENUTO che vi siano i presupposti di fatto e di diritto per nominare, temporaneamente, per mesi
I (uno) quale responsabile dell’U.O. Economico — Finanziaria, un dipendente di ruolo a tempo
indeterminato, di provata esperienza e competenza, in posizione di cat. C nella stessa unita operativa

NOMINA

quale Responsabile dell’U.O. Economico — Finanziaria, con decorrenza dal 26 agosto 2021 e fino al
25 settembre 2021, il dipendente del Comune di Bovalino come di seguito indicato:

RESPONSABILE CAT UNITA’ OPERATIVA

Rag. Domenico Crupi G Economico - Finanziaria

Al suddetto responsabile del servizio sono attribuiti, limitatamente al servizio affidato e nel rispetto
della legge, dello Statuto Comunale e dei Regolamenti, i compiti previsti dall’art. 107 del D. Lgs,
267/2000;

La misura della retribuzione di posizione e di risultato prevista dall’art. 10 del CCNL 31/3/1999,
viene definita in € 6.000,00 annui lordi per numero tredici mensilita;

DISPONE

1. che il presente provvedimento venga notificato al rag. Domenico Crupi;

b

che venga comunicato al Segretario Generale;

(U8

che venga pubblicato all’ Albo Pretorio on-line per giorni 20 (venti) consecutivi.

Dalla Residenza Municipale 26 agosto 2021

acsano
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