COMUNE DI BOVALINO

89034 — CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA -- CF. 81000710806

BANDO PUBBLICO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N° 1

OGGETTO: POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” UNITA’
* |OPERATIVA LAVORI PUBBLICI (Cat. D - Pos. ec. D1) A TEMPO

PARZIALE (N.24 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO

”‘1

L'anno 2021 addi 08 del mese di aprile alle ore 08.10 circa presso I'istituto
istruzione superiore di secondo grado, Francesco la Cava di Bovalino, via
Rosario Procopio, si € riunita la commissione esaminatrice per la selezione di
cui all’oggetto.

Sono presenti:

® la Dott.ssa Amelia PAGANO MARIANO, Segretario Generale del
Comune di Bovalino, in qualitad di PRESIDENTE:;

® llng. Alberto ROMEO iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Reggio
Calabria; COMPONENTE ESPERTO

® Ing. Lorenzo SURACE FUNZIONARIO Tecnico del Comune di Roccella
Jonica; COMPONENTE ESPERTO

® Svolge i compiti di SEGRETARIO della COMMISSIONE il Dott. Agostino
MONORITI - Sovraordinato art.145 DLGS 267/2000 — Funzionario
Vice-Dirigente della Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

Il Presidente constatata la presenza di tutti i membri della Commissione e

quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
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LA COMMISSIONE

Prende atto di quanto disposto dal D.L. 1° aprile 2021 nr. 44 recante misure
urgenti per il contenimento dell’epidemia DA COVID 19.

In particolare, I'art. 10 comma 1 del presente atto con forza di legge, prevede
che nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale si preveda
I’espletamento di una sola prova scritta e di una prova orale.

La commissione, nel prendere atto di quanto precede, ritiene di dover
riformulare i criteri gia definiti nel precedente verbale per come di seguito

meglio specificato nel dettaglio:

La valutazione dei TITOLI sara effettuata, secondo le prescrizioni del bando di

CONCOrso:

1. saranno attribuiti un totale complessivo di 60 punti per le DUE prove
previste (UNA prova scritta ed una orale) come di seguito meglio indicato
per ciascuna prova: |

e prova scritta unica Max Punti 30;
e prova orale punti Max 30;

2. saranno attribuiti complessivi 19 punti per la valutazione dei titoli;

e Max punti 10 per i titoli di servizio per servizi prestati a tempo determinato o
indeterminato, alle dipendenze della P.A. di cui al D.LGS 165/2001:
-punti 1, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi, per servizio prestato nella
stessa categoria del posto messo a concorso (Istruttore direttivo specialista Cat. D1)
e profilo professionale tecnico). it
- punti 0.50, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi, per servizio prestato
nella categoria immediatamente inferiore (C) al posto messo a concorso e nello
stesso profilo tecnico (geometra perito ecc); ;
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- punti 0,50, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi, per servizio prestato
nella stessa categoria del posto messo a concorso (Cat. D1) e profilo professionale
non correlato quindi differente dal profilo Tecnico)

e Max punti 6 per titoli di studio: per come stabilito dettagliatamente dal Bando;
Max punti 2 per titoli vari: per come nel dettaglio stabilito dal Bando:;
e Max punti 1 per curriculum vitae formativo: per come nel dettaglio specificato dal

bando;
LA COMMISSIONE,

predispone di seguito la seguente scheda, che verra utilizzata, alla conclusione

delle prove scritte, all’atto della valutazione dei titoli dei singoli concorrenti.

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CAN DIDATO SIG.

L

-dy.'.:

TITOW DI SERVIZIO. (I

5 i gp,@lﬂt
4

o uh

o

servizio prestato a tempo determinato o indeterminato, alle dlpendenze della P.A di cui al
D.LGS 165/2001 nella stessa categoria e stesso profilo professionale del posto messo a concorso
(D1 =istruttore direttivo specialista Tecnico);

punti 1 per ogni
anno o frazione
superiore a 8 mesi

PUNTI

servizio prestato a tempo determinato o indeterminato, alle dipendenze della P.A di cui al
D.LGS 165/2001 nella categoria Immediatamente inferiore e stesso profilo professionale del
posto messo a concorso (C — istruttore tecnico);

Puntl 050 per
ogni  anno o
frazione superiore
a 6 mesi

PUNTI

servizio prestato a tempo determinato o indeterminato, alle dipendenze della P.A di cui al
D.LGS 165/2001 nella stessa categoria D1 ma profilo professionale non correlato e quindi
diverso del posto messo a concorso.

Punti 0,50 per
ognl anno o
frazione superiore
a 6 mesi

PUNTI

T,

TWQU Dl mﬂy (MAX 6 PUNTL)

Tltc:ll di Studie Diploma di Laurea / laurea

Max punti 3

Laurea Triennale Laurea Specialistica, Magistrale o Vecchio Ordinamento valutabili
secondo le prescrizioni di cui all'art. 6 .b del bando di concorso

sulla base del voto
di Laurea riportato
puntidaO.la3
Punti

PUNTI

Titoli di Studio ulteriori Valutabili

Max puntl 3

Master. dottorati, di ricerca corsi di specializzazione post laurea, aventi valore legale conseguiti
presso Universita Statali o Universitd non statali riconosciute ai sensi di legge al termine di corsi
della durata almeno biennale in discipline attinenti aI servizio da svo[gere

B "0 TITOLI VARI (MAX 2 PUNTT). e

1 punto per titola

PUNTI

Rlentrano in questa categoria tutti i titoli che accrescono la professionalita quali:
« abilitazioni diverse da quelle richleste per I'accesso al concorso;
partecipazioni a corsi di formazione professionale con attestato di superamento esami
finall, organizzati da Enti statali o dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata
non inferiore a mesi 3;
borse di studio;
pubblicazioni;
Detti titoli sono valutabili sono se attmentl al prof“lo del pusto Messo a CONCorso .

0.40 per ogni
litelo riconesciute

=
pe

Sono valutabili le sole attivith laverative formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera. Quindi il punteggio e globale e deve essere motlvato riguarde al singoli
documenti che lo hanno determinato.

| concorrenti che intendono far valere il curriculum devono far pervenire entro 15 giorni dalla conclusione
della seconda prova scritta, | documenti (in originale o copla conforme ex art. 19 DPR 445/2000) attestantl
il possesso dm mede:nmi entro [ termini di presentazione della domanda per il concorso.

PUNTI

il S

TOTAL PUNTEGGI. GOMPLESSIV.«ATTR BUITQ

i
S
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale solo i candidati che nella prova

scritta avranno conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.
LA COMMISSIONE

procede, pertanto, a fissare i criteri per la valutazione della prova scritta:

LA PROVA SCRITTA (teorico -pratica): sara costituita da nr. 3 TRACCE, scelte

tra le materie previste dall’art. 4 del bando di concorso. Ad ognuna delle tre
risposte, sara attribuito un punteggio da 0 a 10 punti max a risposta, per un
totale complessivo di 30 punti per tutte le 3 risposte.

Ognuna delle tre risposte sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
® grado di conoscenza della materia d’esame (da O a 2 punti),
® chiarezza espositiva (da 0 a 2 punti),
® correttezza nella redazione dell’elaborato (da O a 2 punti)
® linguaggio tecnico (da 0 a 2 punti)

® livello di approfondimento da (0 a 2 punti);
Al fine di rendere chiari i criteri sopra stabiliti, & stata redatta, da parte della
Commissione giudicatrice, una apposita scheda di valutazione per la prova

scritta, ai fini dell’attribuzione del punteggio riportato da ciascun candidato:
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c%ntrassegnataghqzo

. Crade d

Correttezza

Linguaggio

Chiarezza Livello di
conoscenza | espositiva nella tecnico |approfondi-
della materia redazione mento
di Esame dell’elaborato
Elabora'to 1 Punti Punti Punti Punti Punti |
/2 /2 /2 /2 /2
Elaborato 2 Punti Punti Punti Punti Punti
) /2 /2 /2 /2 /2
Elaborato 3 Punti Punti Punti Punti Punti
/2 /2 /2 /2 /2
PUNTI
Complessivi|

TOTALE PUNTEGGIO PROVA SCRITTA: /30
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Alla PROVA ORALE, sulla base delle risposte complessivamente fornite da ogni
candidato alle domande estratte, la commissione attribuird un punteggio totale
che va da O a 30 punti, sulla base dei criteri di seguito meglio indicati:

A. Grado di conoscenza della materia di Esame —  da 0 a6 punti;
B. Chiarezza espositiva — da 0 a 6 punti;
C. Correttezza/Attinenza nell’articolazione delle risposte —  da 0 a 6 punti;
D. Llinguaggio tecnico — da 0a 6 punti;
E. Livello di approfondimento — da0 a 6 punti;

Al fine di rendere chiari i criteri sopra stabiliti, & stata redatta, da parte della
Commissione giudicatrice, una apposita scheda di valutazione per la prova
orale ai fini dell’attribuzione del punteggio riportato da ciascun candidato:

R

i

DOMANDE

Grado di Chiarezza Correttezza ed | Linguaggio | Livello di
conoscenza della espositiva attinenza tecnico |approfondi;
materia di Esame nell’elaborazione mento

delle risposte
Punti Punti Punti Punti Punti
___/6 /6 __ /6 __ /6 __ /6

TOTALE PUNTEGGIO PROVA ORALE:

/30
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LA COMMISSIONE

IN MERITO ALLA DATA DELLA PROVA SCRITTA UNICA, stabilisce che la
‘stessa si terrda in data 15.04.2021 data gid preventivamente fissata nel
precedente verbale (N.1 dell'11.03.2021) per lo svolgimento della 2 prova
scritta.

Il calendario delle prove d’esame sard reso noto mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Bovalino a cura della
Responsabile del procedimento Arch. Giuseppa Varbaro, cui il presente
verbale viene trasmesso per quanto di competenza, come di seguito meglio
definito:

% Per la prova scritta saranno assegnate 4 ore e la stessa si svolgera il giorno
15.04.2021 alle ore 09:30 in Bovalino, presso la biblioteca dell’istituto di
istruzione superiore “F.LA CAVA” via R. Procopio o eventualmente in altra
sede comunicata per tempo ai candidati. --//

%+ La prova orale, per i soli candidati che hanno superato la prova scritta con

un punteggio minimo di almeno 21/30 si terra giorno 06/05/2021 ore
09:30 presso la biblioteca dell’istituto di istruzione superiore “F.LA CAVA"
via R. Procopio o eventualmente in altra sede comunicata per tempo ai
candidati. --//

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente

verbale con il consenso unanime dei suoi componenti. --//

La Commissione da atto che per quanto riguarda lo svolgimento della prova
scritta, la stessa si svolgera secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.P.R. n.
487/1994, dal D.L. 01.04.2021 nr. 44 e dal vigente regolamento comunale per -
la disciplina delle procedure concorsuali. --//

La commissione
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Procede alla lettura del verbale ai candidati presenti ed informa gli stessi che il
medesimo sara pubblicato all’albo pretorio del Comune di Bovalino e sulla
home page del sito dello stesso Ente Locale.

Alle ore 10:05 circa della data odierna i lavori della commissione si

concludono.

Letto, confermato e sottoscritto.
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