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OGGETTO: INTEGRAZIONE DECRETI PROT. 11420, 12861 E 15347 DEL 2019 DI NOMINA
RESPONSABILE PRO — TEMPORE U.O. TECNICA

IL SINDACO

PREMESSI E RICHIAMATI:

- decreto del 21.08.2019 prot. n. 11420, con il quale & attribuita la responsabilita dell’U.O. tecnica
alla dott.ssa Maria Cristiano, in sostituzione del titolare dello stesso settore, dal 21/8/2019 al 26/8/2019:

- decreto del 20.09.2019 prot. n. 12861 con il quale & attribuita la responsabilita dell’U.O. tecnica
alla dott.ssa Maria Cristiano, in sostituzione del titolare dello stesso settore, dal 20/9/2019 al 31/10/2019;

- decreto del 07.11.2019 prot. n. 15347 con il quale & attribuita la responsabilita dell’U.O. tecnica
alla dott.ssa Maria Cristiano, dalla data del 07/11/2019 e fino al 31/12/2019:

DATO ATTO che erroneamente & stato indicato nei citati decreti che “nessun trattamento economico
accessorio verra corrisposto al dipendente per la sostituzione in oggetto™

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali siglato il 21.5.2018 :

VISTI i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, e la definizione dei eriteri generali per il
conferimento e la revoca dell*incarico, approvati con deliberazione GC n. 119 del 28/5/2019; |
PRESO ATTO che alla data odierna non ¢ stata definita da parte del Nucleo di Valutazione la pesatura
delle P.O.;

RITENUTO opportuno, ad inleg:razione e rettifica dei suddetti atti, riconoscere che al dipendente incaricato
& dovuto, per ciascun periodo di attribuzione dell’incarico, il trattamento economico a titolo di indennita di
posizione, quantificata provvisoriamente, e fatte salve eventuali diverse risultanze in esito alla pesatura delle
posizioni organizzative da parte del Nucleo di Valutazione, in € 7.000,00, tenuto conto della qualifica
posseduta (Cat. C), e da rapportare al contratto di lavoro part-time (26 ore settimanali), nel rispetto del
vigente C.C.N.L.;

VISTO I'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267, il quale espressamente prevede
che: “Il Sindaco nomina i responsabili di settore degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali
secondo le modalita ed i eriteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 del citato T.U.E.L.. nonché dai rispettivi Statuti
e Regolamenti™;

VISTO che, ai sensi dell’art. 109, coma 2, del D. L.vo n. 267/2000, spetta al Sindaco il potere di attribuire
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, ai IE‘EI]DIH.ElbI]I degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione:

RICHIAMATA la vigente dotazione organica, approvata con atto G.M. n. 246 dell’11/10/2018, nella quale
risultano individuate le unita operative dell’Ente;
VISTI gli artt. 8.9, 10 ¢ 11 del CCNL del Comparto del personale delle Regioni — Autonomie Locali;
DISPONE
1. L’integrazione e la rettifica dei seguenti atti: Decreto del 21.08.2019 prot. n. 11420, Decreto del
20.09.2019 prot. n. 12861, iDecreto del 07.11.2019 prot. n. 15347, con i quali e Ell'tllbl!llct la
responsabilita dell’U.O. tecnica alla dott.ssa Maria Cristiano per i periodi ivi precisati; |

2. di riconoscere alla medesima dipendente, fatte salve eventuali diverse risultanze in esito alla pesat(ura
delle posizioni organizzative da parte del Nucleo di Valutazione, in relazione agli incarichi conferiti e
limitatamente ai periodi di attribuzione degli incarichi, il trattamento economico accessorio di cui al
vigente C.C.N.L., corrispondente alla qualifica posseduta e commisurata, in rapporto al contratto di
lavoro part-time (26 ore settimanali), nella misura di €. 5.055.00 annui lordi per numero tredici mensilita
nel rispetto del vigente C.C.N.L.:



3. che il presente provvedimento venga notificato alla dipendente dott.ssa. Maria CRISTIANO, venga
trasmesso al Segretario Generale e pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione

- “Amministrazione Trasparente”. f
Dalla Residenza Municipale, li 7 novembre 2019

il

Per presa visione del su indicato decreto




